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Πρόταση στη Γ. Σ. του Συλλόγου Εκπ/κών Π. Ε. Αμαρουσίου, 25 – 11 – 2025 
Για πραγματικούς αγώνες με αποτελέσματα

Η επίθεση της κυβέρνησης ενάντια στο δημόσιο σχολείο, στα κοινωνικά, πολιτικά και λαϊκά δικαιώματα μαίνεται: Από την 1η Ιανουαρίου 2026 μας περιμένει το νέο πειθαρχικό, όπου ο δικαστής αντικαθίσταται από υπάλληλο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους (του εργοδότη μας δηλαδή). Αυτός θα μας (κατα)δικάζει! Χτυπάνε ακόμα και το δικαίωμά μας στην απεργία, τη διαδήλωση και τη διαμαρτυρία (βλ. απαγόρευση συνάθροισης μπροστά στη Βουλή), τα πειθαρχικά για την αξιολόγηση είναι πια χιλιάδες, συμπτύσσουν τμήματα και εγκαταλείπουν τα σχολεία με 500 κενά στην Β΄ Διεύθυνση Π. Ε. Αθήνας.
 Συνεχίζουν την πολιτική περικοπών σε μισθούς και συντάξεις ενώ το κόστος ζωής απογειώνεται, περικοπών και αποδόμησης της υγείας και της παιδείας προς όφελος της πολεμικής βιομηχανίας και της εμπλοκής σε πολεμικές – ιμπεριαλιστικές επιχειρήσεις, μιλάνε για «κουλτούρα αποδοχής των φέρετρων που θα επιστρέφουν στη χώρα με τη σημαία της ΕΕ», συμμετέχουν στη γενοκτονία του Παλαιστινιακού λαού και δηλώνουν ότι είμαστε σε …πόλεμο με τη Ρωσία! Η κυβέρνηση, ως εκτελεστικός βραχίονας του αυταρχικού πολιτικού καθεστώτος (ολιγάρχες – κεφάλαιο, ΜΜΕ, μαφίες, δίκτυα καταλήστευσης του δημόσιου πλούτου) προωθεί βήμα – βήμα την ισοπέδωση όλων των λαϊκών κατακτήσεων των τελευταίων δεκαετιών με πιο πρόσφατο σταθμό τη νομοθέτηση του 13ωρου.   Η απάντηση δε μπορεί να είναι μια από τα ίδια, πρέπει να είναι γενικός ξεσηκωμός. 
Οι εκπαιδευτικοί με βάση την εμπειρία του εκπαιδευτικού και πανεργατικού κινήματος και των αγώνων των τελευταίων ετών, ιδιαίτερα ενάντια στην αξιολόγηση, εκτιμούμε πως τα κεντρικά επίδικα του αγώνα μας, σχετικά με την υπεράσπιση μιας δημόσιας δωρεάν παιδείας για όλα τα παιδιά και για τα στοιχειώδη δικαιώματα των εκπαιδευτικών λειτουργών της (μισθοί/συντάξεις αξιοπρέπειας, μόνιμη και σταθερή εργασία για όλους/-ες,  παιδαγωγική ελευθερία και δημοκρατία στα σχολεία ενάντια στην τυραννία της αξιολόγησης που επιδιώκει την κατηγοριοποίηση) δε λύνονται χωρίς τη μετωπική αντιπαράθεση με το αυταρχικό πολιτικό καθεστώς με πρώτο στόχο την ανατροπή της κυβέρνησης. 
Η σύγκρουση με το αυταρχικό πολιτικό καθεστώς προϋποθέτει την ευρύτερη δυνατή αγωνιστική συνεννόηση, την κινηματική συγκρότηση της διάχυτης σήμερα κοινωνικής αντιπολίτευσης (η οποία εκφράζεται στις κινητοποιήσεις για τα Τέμπη, την Παλαιστίνη, την υγεία και την παιδεία, το 13ωρο) και τη μετωπική λαϊκή σύγκρουση μ’ αυτήν την κυβέρνηση μέχρι την ανατροπή της από τον λαϊκό παράγοντα. Προϋποθέτει ένα πολύμορφο αγωνιστικό και απεργιακό σχέδιο διαρκείας που θα παίρνει υπόψη την ανάγκη συμμαχιών, οικονομίας δυνάμεων, έκτακτες εξελίξεις. Δεν έχουμε αυταπάτες: αυτή η ανατροπή δε θα οδηγήσει σε «φιλολαϊκές κυβερνήσεις» αλλά θα αποσταθεροποιήσει το πολιτικό καθεστώς, θα αποτελέσει λαϊκή νίκη, θα δυναμώσει την ταξική αυτοπεποίθηση και θα δώσει τη δυνατότητα για νίκες και σε επιμέρους αγώνες. Σε αυτό το πλαίσιο διεκδικούμε:
∙       Κατάργηση του νέου πειθαρχικού «δικαίου» και των νόμων της αξιολόγησης –κατηγοριοποίησης σχολείων και εκπαιδευτικών. Άμεση ανάκληση της παραπομπής σε πειθαρχικό και της καθαίρεσης από θέση στελέχους όλων όσων συμμετέχουν στην απεργία – αποχή. Άμεση ακώλυτη μονιμοποίηση όλων των νεοδιόριστων.
∙       Άμεση καταβολή 13ου - 14ου  μισθού – σύνταξης, αυξήσεις σε μισθούς και συντάξεις.
∙       Άμεσα, προσλήψεις 10.000 αναπληρωτών. Στην Β΄ Διεύθυνση Π. Ε. Αθήνας , 500 αναπληρωτών/-τριών δασκάλων, νηπιαγωγών και όλων των ειδικοτήτων που απαιτούνται. Στελέχωση όλων των τμημάτων ένταξης, πλήρη κάλυψη όλων των παιδιών σε παράλληλη στήριξη, ΕΒΠ, νοσηλευτές σε όλα τα σχολεία.
∙       Κατάργηση της προπληρωμένης κάρτας ανεργίας, αύξηση των επιδομάτων ανεργίας και καταβολή τους χωρίς καμία προϋπόθεση στα IBAN των δικαιούχων.
∙       Ασφαλή και λειτουργικά σχολεία – αύξηση των χρημάτων για τα λειτουργικά και επισκευαστικά των σχολείων από την κυβέρνηση και άμεση απόδοση των ποσών με διαφάνεια και έλεγχο – Επαναφορά των σχολικών επιτροπών - Κατάργηση του νέου πλαισίου για τη χρηματοδότηση των σχολείων. 
∙       Εξίσωση δικαιωμάτων αναπληρωτών – μονίμων και στις άδειες και σε όλα τα ζητήματα. Αύξηση της αναρρωτικής άδειας, της άδειας κύησης και λοχείας των αναπληρωτών με εκείνης των μονίμων. Μαζικοί διορισμοί εκπαιδευτικών/διορισμός όλων των αναπληρωτών αποκλειστικά με το πτυχίο και την προϋπηρεσία.
∙       Κατάργηση των αντιασφαλιστικών νόμων.
∙       Δυνατότητα εξαγοράς πλασματικών ετών όσων δεν είχαν προβεί στις προβλεπόμενες ενέργειες (αίτηση στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους) με το ίδιο κόστος που προβλέπεται για εκείνους που είχαν καταθέσει αίτηση. Είναι αδιανόητο για την ίδια εξαγορά να καλούνται χιλιάδες συνάδελφοι να καταβάλουν το τριπλάσιο ποσό. Αναγνώριση χωρίς εξαγορά της στρατιωτικής θητείας.
∙       Προσδιορισμός του ωραρίου των νηπιαγωγών και όλων των εκπαιδευτικών στα ολιγοθέσια σχολεία με βάση την προϋπηρεσία και όχι την οργανικότητα. Μείωση του ωραρίου και εξίσωσή του με αυτό των εκπαιδευτικών της Δευτεροβάθμιας, 15 παιδιά στο τμήμα.
 ∙       Αύξηση των δαπανών για την παιδεία και όχι για τους ιμπεριαλιστικούς πολέμους.
∙       Άμεση κρατικοποίηση χωρίς καμία απολύτως αποζημίωση της Hellenic Train. Αποκλειστικά δημόσιος και ενιαίος φορέας μέσων μαζικής μεταφοράς. Ασφαλείς μεταφορές, φθηνές για τους εργαζόμενους.
Πρόγραμμα δράσης:
1. Αγώνας διαρκείας με τη μορφή των 24ωρων επαναλαμβανόμενων απεργιών δύο Τετάρτες κάθε μήνα έως το τέλος της σχολικής χρονιάς και την οργάνωση συλλαλητηρίων κεντρικά και τοπικά σε πανελλαδικό επίπεδο. Εάν η ΔΟΕ δεν πάρει σχετική απόφαση, καλούμε σε συντονισμό τα εκπαιδευτικά σωματεία για να ξεκινήσουμε αυτόν τον αγώνα με κήρυξη στάσεων εργασίας και καλά προετοιμασμένες κινητοποιήσεις.
2.  Συμπόρευση με την ΠΕΣΕΚ και ενίσχυση του αγώνα για την επαναφορά 13ου -14ου μισθού/σύνταξης, αυξήσεις σε μισθούς και συντάξεις.
3.       Συνεχίζουμε τον αγώνα ενάντια στην αξιολόγηση με την απεργία/αποχή, τα ενιαία κείμενα, τις στάσεις εργασίας.
4.       Μονοθεματική σύσκεψη με σωματεία και σχέδιο αγώνα για την κατάργηση της προπληρωμένης κάρτας.  Καμπάνια σε όλους τους εργασιακούς χώρους και συλλαλητήρια.
6.       Δράσεις με τους γονείς σε τοπικό και κεντρικό επίπεδο για τη δημόσια δωρεάν εκπαίδευση. Κινητοποίηση στην ΚΤΥΠ ΑΕ σε συντονισμό και με άλλους Συλλόγους Εκπ/κών Π. Ε. για τη διεκδίκηση χώρων για σχολική στέγη.
7.       Νέα διαδικτυακή συνάντηση για την αξιολόγηση και το πειθαρχικό στα μέσα Δεκέμβρη σε συνεννόηση με τους Συλλόγους Εκπ/κών Π. Ε. και τις Ε.Λ.Μ.Ε.
8.       Καμπάνια για την εξίσωση αδειών των αναπληρωτών με αυτές των μονίμων.
9.       Στήριξη του αγώνα μας ενάντια στην αξιολόγηση και τα πειθαρχικά από τη ΔΟΕ. Το ΔΣ της ΔΟΕ δεσμεύεται από τις αποφάσεις των ΓΣ του κλάδου. Να σταματήσουν οι τρικλοποδιές και η ανοιχτή υπονόμευση του αγώνα από την πλειοψηφία του ΔΣ της ΔΟΕ. Συμμετοχή σε συντονισμούς με όρο την ισοτιμία και τη δημοκρατική διαδικασία.
10.  Συμμετοχή σε συλλαλητήρια και οργάνωση δράσεων αλληλεγγύης στους συγγενείς θυμάτων των Τεμπών.
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